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CPL-PRODI KEWAJIBAN MATA

KULIAH
P1 Menguasai filosofi dan paradigmalélmuan administrasi publik
P2 Menguasai perkembangan teori dan isu kontemporer dalam administrasi publik
KK1 Mampu menghasilkan temuan baru dalam bidang keilmuan dan atau praktikadministrasi publik di kawasan pesisir /
gambut dan lahan basah
KK2 Mampu menyusun dan mengaplikasikanproyek perubahan secara individual untuk menyelesaikan permasalahan dalam
bidang administrasi publik di kawasan pesisir / gambut dan lahan basah
KK3 Mampu memimpin dan mengembang kan riset dan pengembangan (research and development) dalam bidang administrasi
publik di kawasan pesisir / gambut dan lahan basah

CP-MATAKULIAH (CP-MK) / SASARAN
BELAJAR




Filosofi reformasi administrasi publik di Eropa
Filosofi reformasi administrasi publik di Asia
Filosofi reformasi administrasi publik di Indonesia
pendekatan makro versus mikro

pendekatan structural versus perilaku

pendekatan incremental versus inovatif
pendekatan komprehensif versus parsial

Konsep street level bureaucracy

street level bureaucracy dalam model birokrasi di Indonesia
Reformasi manajemen perubahan dan organisasi
Reformasi sumber daya manusia

Reformasi kinerja pelayanan publik
. Reformasi tata laksana dan peraturan perundang-undangan
Patologi dari dimensi perilaku
Patologi dari dimensi gaya manajerial
Patologi dari dimensi akuntabilitas
Patologi dari dimensi responsivitas
Patologi dari dimensi responsibilitas
Reinventing governance
Transformasi pemberdayaan aparatur negara
Citizen charter
. Pelayanan publik dalam reformasi administrasi publik
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DESKRIPSI SINGKAT MATAKULIAH

Mata kuliah ini menganalisis perubahan dan modernisasi birokrasi administrasi publik yang tidak berjalan sebagaimana mestinya sesuai dengan
tuntutan keadaan, karenanya diperlukan usaha yang sadar dan terencana untuk mengubah struktur dan prosedur birokrasi (aspek reorganisasi
kelembagaan, sikap dan perilaku birokrat/aspek prilaku atau kinerja), meningkatkan efektivitas organisasi (aspek program), sehingga dapat
diciptakan birokrasi yang sehat dan terciptanya tujuan pembangunan nasional.
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Pertemuan Sasaran Topik Bentuk/Metode/St Alokasi Indikator/Kriteria Penilaian Bobot
Ke- Pembelajaran/Kemampuan Kajian/Materi rategi Waktu
Akhir yang Pembelajaran
Diharapkan
) 2 ®) (4) ©) (6) ()
1-2 Peserta/mahasiswa memahami a. Filosofi reformasi administrasi a. Persentase 3 x50 . Peserta/mahasiswa berbagai filosofi
berbagai filosofi reformasi publik di Eropa mahasiswa menit reformasi administrasi publii di
administrasi publik di beberapa b. Filosofi reformasi administrasi b.  Diskusi beberapa negara dan di Indonesia
negara dan di Indonesia publik di Asia dengan benar
c. Filosofi reformasi administrasi . Kemampuan menjelaskan berbagai
publik di Indonesia filosofi reformasi administrasi
publii di beberapa negara dan di
Indonesia dengan benar
3-4 Peserta/mahasiswa memahami a. pendekatan makro versus mikro a. Persentase 3x50 . Peserta/mahasiswa berbagai berbagai
berbagai pendekatan reformasi b. pendekatan structural versus mahasiswa menit pendekatan reformasi administrasi
administrasi publik perilaku b. Diskusi publik
c. pendekatan incremental versus dengan benar
inovatif . Kemampuan menjelaskan berbagai
d. pendekatan komprehensif pendEKatan reformasi administrasi
versus parsial publik dengan benar
5 Peserta/mahasiswa memahami a. Konsep street level bureaucracy Persentase 3 x50 . Peserta/mahasiswa memahami 15%
birokrasi public street level b. street level bureaucracy dalam mahasiswa menit birokrasi public street level
bureaucracy & konteksnya model birokrasi di Indonesia Diskusi bureaucracy & konteksnya dengan
Tugas benar
Mandiri . Kemampuan menjelaskan birokrasi

public street level bureaucracy &
konteksnya dengan benar




6-7 Peserta/mahasiswa memahami Reformasi manajemen a. Persentase 3 x50 . Peserta/mahasiswa memahami area
area reformasi birokrasi dalam perubahan dan organisasi mahasiswa menit reformasi birokrasi dalam beberapa
beberapa konteks Reformasi sumber daya manusia | b. Diskusi konteks dengan benar

Reformasi kinerja pelayanan . Kemampuan menjelaskan area
publik reformasi birokrasi dalam beberapa
Reformasi tata laksana dan konteks dengan benar
peraturan perundang-undangan
8 uTs 30%
9-10-11 | Peserta/mahasiswa memahami Patologi dari dimensi perilaku a. Persentase 3 x50 . Peserta/mahasiswa memahami
patologi administrasi dan Patologi dari dimensi gaya mahasiswa menit patologi administrasi dan birokrasi
birokrasi publik manajerial b. Diskusi publik dengan benar
Patologi dari dimensi . Kemampuan menjelaskan patologi
akuntabilitas administrasi dan birokrasi publik
Patologi dari dimensi
responsivitas
Patologi dari dimensi
responsibilitas
12 -13 Peserta/mahasiswa memahami . Reinventing governance a. Persentase 3 x50 . Peserta/mahasiswa memahami 15 %
birokrasi dan transformasi . Transformasi pemberdayaan mahasiswa menit birokrasi dan transformasi
administrasi publik aparatur negara b. Diskusi administrasi publik dengan benar
. Citizen charter ¢. Tugas Mandiri . Kemampuan menjelaskan memahami
. Pelayanan publik dalam reformasi birokrasi dan transformasi
administrasi publik administrasi publik dengan benar
14 - 15 Peserta/mahasiswa memahami a. Collaborative governance a. Persentase 3x50 . Peserta/mahasiswa memahami
birokrasi dan transformasi b. Inovasi pelayanan publik mahasiswa menit birokrasi dan transformasi
administrasi publik (lanjutan) ¢. Dynamic governance b. Diskusi administrasi publik lanjutan dengan
d. Kebijakan publik yang agile benar
dan inovatif di era VUCA . Kemampuan menjelaskan memahami
(volatile, uncertain, complex birokrasi dan transformasi
and ambiguous) administrasi publik lanjutan dengan
benar
16 UAS 40%




